
Il lavoro agile è uno strumento in grado di favorire
l’innovazione organizzativa, la revisione dei processi, l’aggiornamento 

delle competenze digitali del personale, l’introduzione di un nuovo modello 
di management basato su �ducia, autonomia e responsabilità. 

Lavorare agilmente permette di abbandonare la logica del controllo, in favore 
della cultura del risultato, al �ne di sostenere il cambiamento strutturale 

nelle Pubbliche Amministrazioni, la costruzione e condivisione di buone pratiche,
anche attraverso il confronto e la contaminazione delle esperienze.
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